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ftt{*nin:b*ug L Bahn+ dalam ranska penerapari {kxx{ dlor?tsrdte Ceverx*nce.
pefigarrasa{i yai},q tt}ellgaei} pada priasip tata kel*la ya*g transpararl. ctccnutristtl*..

bertangg*rg jarvab" independen dar sdii, sehin*ega dapat tenv*jud institusi keuangan yaog
sr'hal dan berkembarig, secare rvajar

2. Bahrva pel*ksanaan thngsi audit iaternal yang elbktil' akan memberikan dampak positif
terhadap kinerja rla* reputasi bank terkait kualitas dan ei'ektifitas sistem pengeudalian inter*-
manajemen risikc dan sistenl tata kel*la.

3 Bahwa pesera$en tata keierla baali yang baik mernerhikan adanva futgsi audit iniernal yang
i:rdepeuder **:-ta in*iniliki ke*'ena*ga$" surnber daya yang k*mpetet. dan akses i*tlrrmasi

i audit interrai yang efisien dan etbkif.
*Icngiagat l. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan no. 4/POIK.03/201,1 rentang Penerapan liata Kelola Bagi

Bank Perkredita* Rakyat.
2. Surat Edaran Otoritas lasa Keuangan no. 5ISE.OJK.03/2016 tenteng Penerapan Tata Kel*la

Bagi Ba*k Perkreditan Ra$ryat-

3. Surat Edaran Otoritas Jasa Keua*gan no. 7lSHOJK.il312il16 tentang Standar Peiak*anaall
Fungsi Audir ir:tern Bank Perl<reditari Rakyat.

4. Peraluran Otoritas Jasa Keuangan no. 75iPAIK.O3|2016 tentang Standar Penyelenggaraan
Tekatlogi Informasi bagi BPR/BPRS.

5. Surat Edaran Otoritas -lasa Keuangan no. IS/SEOJK 0i,/2017 tsfltang Standar

*Iernutuskan 1 -L'{erc*but Kepuiusa* i}ireksi PT BPg" Indra Candra mr. SK-DIR-05/IIU202* tertang
Pedomau Satuan Kerja Audit lnferral {SKAfj.

2 Lferletapkan Keputusan Direksi tlT. BPR Inrlra Candra no. SK.DIR-01fiV?i tenrang
Ferlcmalr Sat*an Kerja Audit Ints,xal (SKAIi PT BPR Indra Candra. sebagaimana diuraikan
dalam Surat Kepulusan Direftsi i:ri.

Diretapl,arr di . Singara;a
Tanggal .9ltaret2021

I*i Pedornan PEI{GERTIAX L'M$}I

Audil l*ternal adalah legrata;"r pemberia* keyaki*an dan ko*suitasi yang bersil'at iadepende*
dalr obj*ktif" de*gari *;juan unt*k n:eni*gkatkan niiai Can memperbaiki operasic:tal bank,
*relaiui pendekatan yang *isiematis, dengar: cars l*engevaluasi rJac rneningkatkan elektiviias
manajen:en ririko. pe.ngendalian. dan proses tata kelola bank.
SI{AI adalah satuan keria yang n:*ajalankan iiurgsi pengendalian internal, untilk $ema*tikan
agar manajeinen risiko relah diterapkar sesuai dengan ketentuan dan regulasi yang ada-

SKAI h*rus independen t*rl:adap Satuan K*ja Hanajenrer Risik* dan Satuan Kerja
Operasi*nal baak

Visi
Menjadi satuan ke.rja yang dapat berperan sebagai !i***l far$'ess dan konsultan internal guna
rnenciptakan {}aod tlorynrare {iorer:ancr: melalui altivitas audit operasional. firngsi*nal dan

teknolcgi infornrasi.
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*{iri
1. h{eningkatkan la_*-a*an audil irlterrrel y-ang cremiliki nilai guna tinggi sehingga mamptt

me nberikan perir:gatan dini bagr manajeaen.
2 fo1er*i:erikaxtrsrrtbleru solving secara indep*ndea dargarr tetap berpega*g pada ctika audit.

3. Menemukair potensi penyalahgunaan we1{€ilang, ketrocoran informasi dan kerugian bank.

4. Menciptakan kinerja p*rusahaan yang bebas dari manipulasr,Ji'arucl, trror d*n usllusion"

,5. Mampu berperan sebagai cri:st{rr of itttr-ntttirtn terkait derrgarr efisiensi dalr et'ektivit*t
Lontrrl operasi**al.

Fungsi
l. Perga*.as independen yang trerperan dalart meattratrtu ilirektur Lltama.

2. Mengovaluasi kecukupar daa et-ektivitas pergendali*u internal yang dilakukan ma*ajemetr.

I K**srrltan nnruk melakukan anaiisa daa r*valuasi efektifrtas peneraparl (irtod {lorptsralt

{}$,entiltwe. au*ajernen risiko d:ur kepatuhaa, sisteru dan prosedur batk scrta pr.}set tala

kel*ia perusahaan.

4. Penda*pirig pei*ksanaan *udit *i*h pihak atrdit*r ekstenral agar keiarcar*n pr*ses andit

dapat tercap*i.
5. Fraud deleili*n set;ap permasalahan yang meny*ngk*t ii.rngsinya sebagai audilor

operasional dan fungsional.
6. N{emberi r*komendasi dari n:emastikan tindak lan-iut perbaikan teiah dilakukan oleh duditee.

STLTI{TL{R I}AN KEDL;DIIKAN SIftT

l. Struktur Srganisasi

Itr'aAn(Gqtt

alJrR::: {{:*;tjll!:,

!i!;il 4i*acks,:

2. I{eduduk*rt SIL{I

i. SXAI dipimpin i:ieh secrang kepala b*gi*n St{Ai.
2. Kepala bag?*n SKAI diangkar dan diberlre,ntikan oleh Fireklur Lit*rna dargan prrsetirjr"raa

dari Der+ar Komisaris berdasarkan rekorneadasi Kontite Audit.

3. Pengangkatan atau pemberhentim kepala bagian SKAI dilaporkan kepada GJK

selambat-1*mbat&ya 10 hari keda setelah pengangkataa atau rkentian tersebut
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4. Untuk menjaga indepandensi dan mer:jarnin kelancaran fugas dan tanggung iali'ab SKAI
dalam menjalankan .fugasnya. kepala bagian SKAI trertanggung jawatr langsung kepada
Direktur L..tama dan secara fimgsionai ieepada Der*,en Komisaris melalui Komite Audit.

5. Auditar dalam SKAI bertanggung jarr,,ab langsung kepada kepala bagian SKAI.
6. SKAI harus mendapat dukungan dari manajerten dan Dewan Komisaris agar para qtalitee

bersikap kooperatif dan terbuka terhadap auditor.
7. Bentuk komunikasi SK.AI dengan Komite Audit benrpa kn*rdinasi dalam hal pengembangan

fungsi daa kinerja SKAI.
8. SKAI tnenyeraltkan lap*rar:cva kepada Ilirektur Lltama. Salinan laporan vang disampaikan

kepada Direk*ir {.itama diberikan kepada Dewar Komisaris melalui Komite Audit ssrta
Direktur Kepatuhan dan Manajemen Risiko.

TUGAS DAIY TAI{GGT'NG JAWAB SKAI

L S,lembactu tuga-r Direlitur Utama dar De*"an Komisaris dalarr melakukan pengawasan

dim*lai dari fa.se perencanaan, pelaksanaan hingga pematttauall hasil audit.
2. 1\{enlusun dan rnelaksanakan rencana ke{a audit tahunafl yang meliputi fungsi audit

operasional. fu ngsional dan teknoiogi informasi.
3. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikannya kepada l)ireklur {Jtama dengan

tembusan Deu,an Komisaris- Komite Audit dan DirelturKepatuhafl.
4. Memberikan rekomendasi perbaikan dan infbrmasi vang obyel*ii tertang kegiatan yang

diperiksa kepada semua tingkatan manajemen.
5. Bekerjasama deagan Komiie Audit dalam melakukan pengawasan dan memonitor

peiaksanaan tindali lanjut perbaikan atas telnuan SKAI.
6. tr{elakukaa pemeriksaan khusus ap*bila diperlukan sepanjang tidak mempengaruhi

indeperdensi.

1{'EWtrNANG SKAI

1. Memiiiki ai;ses tidak terbatas pada semua fhngsi. dokumen. karyar.van, aset yang berkaitan
dengan pelaksanaan audit taapa camptrr tafigan dari pihak manapLln.

2. Mdakukan komunikasi secara langsu*g dengan Direksi, Dew-a* Kornisaris dan Komite
Audit.

3. Mengadakan rapat yang sifatnya berkala dar insidentil dengan Direksi, Dewan Komisaris
dan Komite Audit.

4. Mengikuti rapat yang bersifat strategis dengan peran sebagai rtbserver dan tanpa hak suara.

5. il{engalokasikan semua suffiber daya, mrnentukan jadwal audit, rnemilih obyek yang aka*
diaudit dan menyusun jadx.ai serta progrem kerja audit {dengan atau tanpa pe.mberitahuar:

kepada Grtditee\.

6. Beker:ja dengan independen tanp& campur tanEian ataupur tekanan dari pihak manapun dan

*emitiki ke+veirangar dalam i*eirentrikan teknik dan penclekatan audit.

7. Melakukan k*ordinasi kegiaran dengac aurlitor ekster*al dan dapat meminta pendapat dari

tenaga ahli dari dalam maupun luar hank {iika diperlukaii}.

KODE ETTK AUDIT INTERNAL
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l. Intesrilag
Membaagrn kepercayaan valg meajadi perilaku dasar dari seorang auditor in{emal yang
profesional.

2. 9bve:ktifitas
L{enerapkan perilaku ob-vekrif dalarn mengurnpulkan. mengevaluasi dan rnengkrrmunikasilran
intbrulasi tefilanq kegiatan vatg ss.daeg etiaudit. Audit*r intern membuat prenllnis* r*"uro
behras {independen; daa tielak terpe*garuh oleh kepentingar sendiri atau pe$dapat *rang lain.

3. Keraharitax
il{enjaga niiai dari i*formasi yang diterima dan kepemitikan info*nasi se;ta tidak

! membocarkan infsrmasi yang diperoleh tanpa mendapat kuasa kecuali diwajibkan secara

hukum berdasarkan peraturan perundang-undangan atau profesi unhrk rnelakukannya.
.1. Kgmpetensi

l\{er.rggunakan keterampilan, peng*tahriarr. keah}i*n da* pengalarnea yangI dimiiiki dalam
ntelaksanakan audit serta m*niflg};.ttkaanya secara trerkesiaamburga*,

PERSYAR{TAN A TTDruOR INTERNAL

i h'leniliki integritas dan perilaku yang profesional, independen, jujur, dan obyekrif dalan:
nrelaksanakan tugasnya.

2. Memiliki pengertahuari dan peagalan":an nrengenai teknis audit da:r standar prof-esional audit
internal.

3" Memiliki pengetahuan tentang peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang
perbankan.

4. Memiliki kecakapan untuk berinteraksi dan berkomrurikasi baik lisan maupua tulisan secara

efektif.
5. folenratuhi standar piof'esional audit internal yang ditetapkan oleh regulator:"

6. Menjaga kerahasiaan informasi dan data bank terkait dergan pelaksanaan tugas dan tanggul]g

iaq'ab audit intemal kscuali diwajihka* berdasarkan peraturan perundang-undangan atar-r

prnetapanrpuiri*an pengadi l an.

7- hlen:ahami prinsip-prinsip tata kelr:la perusahaan dan manajer*en risiko
8. L{e.rna€uhi k*dc erik audit i*ter,lal yan,s telah ditetapkan,

PERTAIiGGI]ilGJAW ABA.N SKAI

1. Men:berika* penilaian atas kecukupan dar keefektifan proses kegiatan operasio*al da:r

fur:gsional dalara n.:e*gelcla risikr: pada bidang yang menjadi cakupaxnya.
2. Berl+ordinasi denga* unit penqe*dalia* dan fungsi pemantauai': iair:r.va seperti Mana.jeruen

Risika dan $at*sn Fen.qanasan dan Pensendalian l(ualitas uniuk memberikan cakupan axdit

5'ang komprehensif.

LARANGAI\ PERANGKAP.{N'TL] GA S

1. h{eiakuka* peraagkapan tugas dan jabatan pada pelaksanaan kegiatan operasional bank dan

atiliasinya rr:.altpun anak perusahaan.

2- l\{elakukan kegiatan yang bersifat operasional dan nrernbantu implementasi suatu aktivites
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terteftri di hiar akitivitas internal *udit. termasuk menrbantu menyusun Sistem Operasi*nal
dan Prosedur iSOP) rtan petunjuk pe1*ksa*a*nn1;a.

K&iTSRIA IlEl'lGG tjN.n AI{ TEFi A GA AIILI EKSTERIiA L

L Pihak eksternal yang rnernberikan jasa dalarn aktivitas internal audit adalah Kantor r\kuntan
Hrblik tK..i,P) yang terda{trar di Otoritas Jasa Keuangan.

? KAF ;..arig alian melakukac aridit ka_ii ulang SKAI tidak diperkr,nankan melakukan audit
terhadap lap*ran keuan-{a* tthunan PT BFR lndra Candra dalanr I {.tiga'} rahun terakhir, dalr

tid*k memperryai beaiuran kepentingan dalam artian tidak merniliki hutrungan kepernilikan.
keuaneat dan keluarga. dengan pihak terkait maupur pihak independen dari PT. BPR ladra
CanCra-

i. Tidak mernperrgaruhi indepe*deasi dan *hyektivitas fuagsi SKAI serta mematuhi pedoi:iaii
srL4t.

5\'A RA T BAN KETE liTtiAl'l II{DE PEI( I}E r'tis I SI{A I

1, ..{rditor dilarang ur*ik nrelakukan kegiatan operasi*nal bank maupun afiliasinya.
?. Bagi auditor iflterual yang pemah rnemberikan jasa konsultasi seperti terlibat aktif dalam

pangemhangan sislem atari proses bisnis. tidak diperkenaniian rnelakr"rkar audit terhadap
siste$l atau prosts iersebut seiarua satu tahrm setelah jas"r konsultasi diberikan.

-?. Kepala baga* *tKAi dapai ikur serra dalam anggota kornile tertent$ di dalam ba*k
sebagair:rana ditentuka* oieh mana-lemen dan Komite Audit namun dengan t€tap mefijag.t
indep**dersinva

4- Anggcta SKAI dapat ikxt serta dalam anegoia kor-rite tertentu dalam kapasitasnya sebagai

penasihal dan konsultran n:eialili prr.*etujuan dari kepala bagia* SKAI-
5. Auciitsr intemai dilarang u*tuk metakukan atau n:ei:yetujui tra*saksi di iuar aktivitas SKAI.
6. Fungsi SKAI akan diperiksa oieh pemeriksa independen sesuai ketentuall paling sedikit

sekali setiap 3 itiga) tahu;r.

TANSCTTNG JAWAB DAN AKT]I{TABILITAS I{EPALA BAGTAI{ SKAI

1. Membuat iiat meleksanaka* pereacafiaar! audit tahunan berdasarkan pe*dekatan risiko
termasuk risik* dan kotrtrol yang rnenjadi perhatian nranajernen dan regulator. Rencana audit
tahun.:n dan alokasi anggaran harus disetujui oleh Direktur Utama dan l)ewan Kor:risaris
dea gan mempertimbangkan rekor*erdasi Komite Audit.

2. Mtmbuat lapar*n hasil audit itte.rnal <lan me*yarapaikan*;'a kepada Direktur Ulama daa

llewan Hornisaris deiigan tenibusa* keparia $irektur Kepatuh*rr rian Komite Audit.
i iltelakukan pen;anta$an dan evaluasi atas kecukupa:r tindak lanjut hasil audit oleh uut**t.
4. Melaksar:aka$ penugasal audit yan.g bersiibt kl.:usus sesuai perminfaan Direksi, I)ewan

K*misaris dan Elimite Audit Lrerdasarka* ir:dikasi tet-tel:t$ ateu situasi khusus-

5. Dalam hal penggu*aan jasa pihak ekstemal untuk akrivitas audit internal. kepala bagian

SlLAl lrarus nl*inffsiikan teriadirya ira*sfer pengerahliari airtara pihak eiesien:ai kepada

a*ggota SIL{I.
$.Memx.stik"ax jasa pihak eksternai tidal memper:garuhi indeperdensi dan *tryektivitas ftr:rgsi

SKAI serta mefiiatuhi SKAI di PT. BPE Indra Candra.
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7. L'{e,n iapka* iapr:rai: ke regulati:r t+rkait L,ap*ran Felaksa*aar Pr:kok-Pr:kck Hasil Ardit-
Laprra* Khusus atas t*r:l$att a*dit yang di;:erkirakan *lapat :nenggan=q**u kelangsunga:r ba*li,
da* L.ap*ran Ha:il Kaii Ulang pihak ek$ts,rrrai indeperrder yang ffif,ffiual pe*dapal tfi1ta,rg

tlasil k+ija SKAI qiea kepatuhan*ya ta-hadap Fta&dar praf+sio*al attiit inten:ral.

L Menjaga prcfesianalisiue audit*r intemal melaiui prrlgriim pentlidikan bcrkelani*tan sepflTl
pr$gran sertifika*i unfirk melengkapi pengetahuan dan keterampilan auditor internal yang

sesuai elengan kor:rpleksita: dan kegiatan ***!ia bank
I &tcngemlr*ir$Lan nretod*logi audit riseara be{ke$inarnbri*gan untnk meningk*tkan efreiex,si

tlar efbktivitas kir:*rja SKAJ.
1{,}. Meryutun clan nrcngkaji Pedriman SKAI seeara periodik.

STAI\'DAR PRCFESIONAT, ALTDTT INTERNAL

i. Dapat diandalkarl tegas"jujur. disiplin" dan terpercaya.
2. *{aujaga kerairasiaan inttrrnrasi -r.-aag diprerrrleh dalam pelaksarafin tugas.

i. &{emiiiki pc'la pikir kreatif dan inor.atif
4, Menghindari benturan kepentingan

5, Menginrplementasikan kode erik audit inlernal.
o. I{ampu mengungkapkan pandangan dan pemikirannya tanpa pengaruh dan tekanan dari

pihak manapun.
7. Memiliki sikap mental indeperden dala:n melaksanakan aktivitas intrmal audit dan altivita*

investigasi !,ang t€rc€rnin dari lapcran yang lengkap, obl.eltif serta berdasarkan analisa
yarg cermat dan tidak memihak.

PELAPOR.AN

1. Laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan {OJI(} terkait.
a. Laporan .Peiaksanaan dan Pokok-Pokok HasiI Audit yairg ditandatangani oleh L)irektur

Ljtama dan se*en Kcrrisaris dengan tembusan $irektur Kepatuhan daa Komite Audit,
paling lar.rb*t pad4 targg;rl3I Jan{grri t*hun herikutqtq

b. Laporan Khusr"is atas setiap teffiuai] audit yang dipcrkiraka* iiapat m*i:gg.a*ggu

lielan*gsungar usahr baiik lang ditacdata*-qa".* i':leh llircktilr Utarxit Can ller.+a*

K**risads deagan femhusa* llirekturKepatuhan dan Kt:mite Audir, ilaling lambat lS
{sgputuF} hari Erfi*.q#{@.

e. L,aporan llasil Kaji Ulang pihal ekslertai irdependen yang dilakukan paiing xedikit
*rkali *efiap 3 itigai tahsn. p*lirlf; !4lnlat I 6at{} bnl
siit*rima *leh bank dari pihak ekste.r*ai.

2. Lapcr,aa h-:ternai.

l.apcian hasi! audit k*pada Direktur Utama daa Dewa* Klrmisaris dengan temtrisan kepada

Direktur Kepatuhan dan Komite Audit. Pihak manajernen harus memberikan tanggapan dan

stsgera me{lgambil lan-akah yang diperlukan atas dasar hasil audit intern*l.

PENT'TT}P
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Pedamas Satu*r: Kerja Audit Intemal (SKAI) ini aka* dikaji secara periodik oleh SKAI paling
sedikit sekali setiap i fiiga) tahrm agar pelaksanaan akti!'itas audit senanliasa relevan dengan
kondisi usaha vang terjadi secara riil Ped*n'raa Sakran Kerja Audit lrternfll {SKr\I} ditetapkan
oleh Direktur [-]tama setelah nrrar3apal persetujua* dari Dewan K*rnisaris atas perfirnbangar.l

rekomeldasi Kornite Audit. Apabiia di kernudian hari terdapat perkembangan terhadap kegiatan

usahabaah maka ini akan direvisi sebagaimana rnestin-r;a"


